
รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลดงขุย อ าเภอชนแดน จังหวดัเพชรบูรณ์ 

----------------------------------------------- 
 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ  : การประชุมประจ าเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและจ้างเหมา
บริการของเทศบาลต าบลดงขุย 
๑.๑  วัน/เดือน/ปี   : วันจันทร์ ที่ ๑๐ เมษายน 2566  
๑.2  สถานที่ด าเนินการ   : อาคารหอประชุมอเนกประสงค์เทศบาลต าบลดงขุย 
๑.3  ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  : จัดประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
  และจ้างเหมาบริการของเทศบาลต าบลดงขุย   
  ประจ าเดือน เมษายน 2566 มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
   1. การประชุมประจ าเดือน ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
       ท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
       พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ  
   2. แจ้งนโยบายการท างาน มอบนโยบายต่างๆ จาก    
      จังหวัด อ าเภอและติดตามการท างานที่ผ่านมา  
   3. แจ้งประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
       จากการปฏิบัติหน้าที่ 
       4. แจ้งข้อก าหนดจริยธรรม หรือ พฤติกรรที่ควรกระท า
                   และไม่ควรกระท า Do’s and Don’ts 
      5. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
          ในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
          2566 
๑.4  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   : ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
       สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครูเทศบาล  
       ลูกจ้างประจ า พนักงาน จ้างและจ้างเหมาบริการ  
       จ านวน 87 คน 
๑.5  ผลจากการมีส่วนร่วม   : รับทราบนโยบายและสร้างความผูกพันกันภายใน 
        องค์กรสามารถติดตามการท างานได้  
               : สร้างวัฒนธรรมองคกร และภาพลักษณที่ดีโดยมีการ
      ขับเคลื่อนตามนโยบายงดรับ ของขวัญและของก านัล
      จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
     :  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน
       ในเรื่องข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท า
       และไม่ควรกระท า Do’s and Don’ts 



     : เสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับบุลลากรในหนวย
      งานในเรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 
      ภายในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าป 2566 
              : สร้างวัฒนธรรมองคกร และภาพลักษณที่ดโีดยมีการ
      ขับเคลื่อนตามนโยบายงดรับ ของขวัญและของก านัล
      จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
1.6 การน าผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
     1) เทศบาลต าบลดงขุย มีการน าโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริตของหนวย
งานน าไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  
    2) หนวยงานสามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดีขึ้น  
   3) เทศบาลต าบลดงขุย มีการน านโยบายการบริหารบุคคลไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
การประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ 


